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•  Mesa de Trabajo de la RPT (Relación de Puestos de Trabajo). El pasado 

lunes 23 se reunió la Mesa con el fin de comenzar el estudio y elaboración 
de propuesta del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo, que 
posteriormente deberá ser presentado para su aprobación a la Mesa 
General. El próximo martes 31, se verán los capítulos I y II del citado 
Reglamento, previamente está acordada una reunión de las Secciones 
Sindicales para poner en común los distintos planteamientos que puedan 
existir. Si alguien tiene interés en ampliar esta información poneros en 
contacto con la sección sindical de ASeD. 

 
• Centro Virgen de la Esperanza (CVE). La semana pasada el Sindicato 

ASeD celebró una asamblea en el CVE relacionada con el 
dimensionamiento de los centros asistenciales y la negociación de los 
mismos. Los trabajadores expresaron su voluntad de alcanzar acuerdos 
siempre que se respetase la eliminación de los turnos de 14 horas durante 
el fin de semana en la propuesta presentada por la corporación, el 
mantenimiento de la cobertura de mínimos en 12 oficiales de psiquiatría en 
la residencia de gravemente afectados, el mantenimiento de 4 oficiales de 
psiquiatría en el turno de noche y el compromiso de cobertura inmediata 
de los mínimos.  

 
• Reunión Comisión del PIE (Plan de Igualdad en la Empresa) celebrada el 

martes 17, en la que se presentó la planificación del PIE para el año 2012. 
Por otra parte se está elaborando un protocolo de protección para 
embarazo y lactancia, para lo cual se está a la espera de las reuniones de la 
RPT y así evaluar los puestos de riesgo. 
 

• Centro Básico de Acogida, el pasado 20 de enero las Secciones Sindicales y 
la Corporación mantuvieron una reunión de trabajo sobre el futuro de 
dicho Centro. Se está a la espera de la contestación por parte de Recursos 
Humanos a tres preguntas planteadas por las Secciones Sindicales: 

 



a) Fecha de traslado de 6 puericultoras a los programas de menores, 
dentro del mismo Centro Básico 

b) Si se va a respetar el complemento especifico del personal en caso de 
traslados a otros Centros 

c) La posibilidad de ofertar plazas de puericultoras al Centro Infantil  
 

• Reunión Mesa General de Negociación. El jueves 19 de enero se celebró 
una reunión para constituir la Mesa General de Negociación derivada de la 
denuncia realizada por parte de la corporación del acuerdo marco y 
convenio colectivo. Este tema tiene particular interés, entre otros tras el 
Decreto aprobado por el gobierno central en el que se establece la jornada 
mínima en 37,5 hrs semanales en cómputo anual para la administración 
general del estado y que el Sindicato ASeD defiende que no es de 
aplicación a las corporaciones locales. Los hechos nos vienen dando la 
razón puesto que la mayoría de los ayuntamientos de la provincia que 
habían implantado esta medida (Torremolinos, Fuengirola, Vélez-Málaga) 
están dando marcha atrás. En cualquier caso la corporación presentó un 
dictamen jurídico en relación con la composición y la representatividad 
sindical en la Mesa General de Negociación quedando convocados para el 
próximo jueves 26 de enero al objeto de tratar de cerrar la composición 
definitiva previamente a iniciar la negociación y para que se respete la 
actual normativa legal. 

 
• Reunión Comité de ASeD, a las 16: 30 en el Centro Cívico. Nuevamente 

se celebró la reunión bimensual entre los delegados sindicales de todas las 
secciones de ASeD (Diputación, Consorcio Residuos, Consorcio Bomberos, 
SOPDE y UNED) a la que asistieron en torno a 20 personas con el propósito 
de tener perfectamente informados a todos los delegados de centro sobre 
los distintos asuntos sindicales y que participen en la toma de decisiones. 
Para el Sindicato ASeD sigue siendo un orgullo que muchos compañeros y 
compañeras desinteresadamente utilicen su tiempo libre por las tardes en 
participar en reuniones durante varias horas para fortalecer la acción 
sindical en los distintos centros de trabajo. 

 
Para cualquier información, puedes dirigirte a nuestra Sección Sindical 
SINDICATO ASeD Sindicalismo en Diputación. Telfs: 952069403-952069396 Mail: 
ased@malaga.es  

www.asedmalaga.es 


